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ÚSTAVA 

 

 

(Statut) 

Luterská evangelická církev a. v. v České republice 

 

Preambule 

 

Luterská evangelická církev a.v. v České republice vycházejíce z Písma 

svatého, jakožto základního pramene víry a života a z našich 

Symbolických knih jako věrného výkladu Písma svatého, pokračuje v 

tradici reformace, evangelické víry na Těšínském Slezsku v zájmu 

zachovávání a podpory pravé zvěsti Božího Slova a v souladu s příkazem 

Ježíše Krista zvěstovat evangelium o spasení kajícího hříšníka přijímá 

tuto Ústavu. 

 

Hlava I. 

§ 1 

 

1) Předmětem této Ústavy je zakotvení základních hodnot, vymezení 

organizace, práv a povinností příslušníků Luterské evangelické 

církve a.v. v České republice, IČO 63025159, se sídlem v Bystřici 
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1387, PSČ 739 95, registrované pod číslem registrace 360/1995/21 

(dále jen „Církev“ nebo „LECAV“). 

 

2) Název církve zní: Luterská evangelická církev a.v. v České 

republice. Celé označení Církve zní v českém jazyce: Luterská 

evangelická církev augsburského vyznání v České republice; 

v polském jazyce: Luterański Ewangelicki Kościół Augsburskiego 

Wyznania w Republice Czeskiej. 

 

3) Právnickými osobami jsou farní sbory a Církev jako celek. 

Statutárním orgánem farního sboru je Presbyterstvo, za něž navenek 

jedná a podepisuje Pastor. Statutárním orgánem Církve je Církevní 

rada. Za Církev a za Církevní radu jedná navenek a podepisuje 

Biskup a v jeho nepřítomnosti Biskupský tajemník. 

§ 2 

Veškerá činnost Církve je realizována a organizována v souladu 

s příkazem Ježíše Krista zvěstovat evangelium o spasení kajícího 

hříšníka.  

§ 3 

Základem zvěsti v Církvi je v Ježíši Kristu zjevené Boží Slovo, jak o něm 

svědčí biblické knihy Starého i Nového zákona podle výkladu 

Symbolických knih, které tvoří duchovní společenství s evangelickými 

církvemi augsburského vyznání na celém světě. 
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§ 4 

LECAV je povinna a zodpovědná za: 

a) zachování a podporu pravé zvěsti Božího slova i rozdělování svátostí 

podle ustanovení Pána Ježíše Krista, 

b) vydávání svědectví o Boží spasitelné lásce k člověku, k činné lásce 

k bližnímu bez ohledu na rasu, národnost, v duchu snášenlivosti a 

tolerance vůči příslušníkům jiných vyznání, případně lidí bez 

vyznání.  

 

Hlava II. 

§1 

LECAV vychází a navazuje na historii a tradice: 

a) z doby reformace, kdy byly organizovány první sbory, 

b) evangelické víry v době protireformace, kdy evangelická víra 

nezanikla a duchovní činnost byla realizována v rámci domácích 

bohoslužeb, 

c) po výstavbě chrámů z milosti, kdy se náboženský život koncentroval 

kolem chrámu z milosti vystavěného v Cieszynie, 

d) po vydání tolerančního patentu byly organizovány další sbory kolem 

tolerančních chrámů. 
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Hlava III. 

§ 1 

1) Příslušníky Církve jsou fyzické osoby, které: 

a) byly v Církvi pokřtěny, 

b)  přestoupily do Církve z jiné církve Augsburského vyznání, nebo  

c)  do Církve přijaty po konverzi (za předpokladu seznámení se a 

přijetí vyznání Církve). 

2) Člen Církve může z Církve vystoupit nebo být vyloučen. 

3) Všichni příslušníci Církve mají po jazykové stránce v rámci platných 

předpisů při všech církevních úkonech a jednáních rovná práva. 

4) Muži a ženy mají v Církvi stejná práva a povinnosti.  

 

§ 2 

1) O přijetí osoby do Církve na základě konverze nebo přestoupení 

z jiné církve Augsburského vyznání rozhoduje Pastor po předchozím 

informování presbyterstva, pod jehož farní sbor daná osoba spadá, 

tedy v jehož obvodu má tato osoba bydliště. Přijata do Církve může 

být pouze plnoletá osoba nebo nezletilá osoba se souhlasem 

zákonných zástupců. O vyloučení z Církve rozhoduje Pastor po 

předchozím informování presbyterstva. Proti vyloučení z Církve je 

možné podat odvolání k Církevní radě.  

 

2) Podrobnosti jsou upraveny ve vnitřním předpisu Církve. 
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§ 3 

Aktivní a pasivní volební právo do všech církevních orgánů mají 

příslušníci Církve po dovršení 18 let věku. 

 

§ 4 

Právo volit má příslušník Církve ve farním sboru, v jehož obvodě má 

trvalé bydliště nebo kde platí členský příspěvek, v případě, že se jeho 

trvalé bydliště nachází mimo obvody farních sborů Církve. Změnu 

trvalého bydliště, pokud se změna dotýká změny obvodu farního sboru, 

je člen Církve povinen oznámit ve farním sboru v jehož obvodu se 

nachází jeho nové trvalé bydliště. 

 

§ 5 

1) Usnesení a volby kteréhokoliv kolektivního orgánu Církve, pokud 

není-li dále stanoveno jinak, jsou právoplatné, jestliže byly 

odhlasovány nadpoloviční většinou všech členů příslušného orgánu. 

K jednání Presbyterstva, Církevní rady a Synodu musí být pozvání 

všichni jeho členové.  

 

2) Výjimku tvoří volba Biskupa, kde je požadována pro zvolení 

dvoutřetinová většina hlasů všech členů Synodu. Není-li této většiny 

dosaženo, koná se následující volba mezi 2 kandidáty, kteří obdrželi 

nejvyšší počet hlasů. Při druhé volbě rozhoduje vyšší počet 
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získaných hlasů přítomných členů příslušného orgánu. Pokud není 

kandidát zvolen při druhé volbě, koná se třetí volba. Pokud není 

Biskup zvolen ani při třetí volbě, konají se nové volby Biskupa za 3 

měsíce.  

 

Hlava IV. 

§ 1 

1) Organizace a správa Církve se rozděluje na farní sbory a celou 

Církev. 

2) Základní organizační jednotkou je farní sbor, který je společenstvím 

příslušníků Církve shromažďujících ke společné náboženské 

činnosti v daném místě.  

 

§ 2 

1) O zřízení nového nebo zrušení existujícího farního sboru rozhoduje 

Církevní rada. Podnět ke zřízení farního sboru mohou podat členové 

Církve žijící v daném obvodu, přičemž nový obvod farního sboru 

musí být vymezen minimálně v rámci jednoho katastrálního území. 

Zřízení nového farního sboru by nemělo ohrozit existenci dřívějších 

farních sborů. Církevní rada může rozhodnout o sloučení dvou 

a/nebo více farních sborů.  

2) Farní sbor navenek a ve vztahu k vyšším církevním orgánům 

zastupuje Pastor.  

 



 

7 

 

§ 3 

Orgány Církve, kterými Církev vykonává svá práva a povinnosti jsou: 

a) pro farní sbor: Sborové shromáždění, Presbyterstvo a Pastor. 

a) pro celou Církev: Synod, Církevní rada a Biskup. 

 

Hlava V. 

§ 1 

1) Výkon náboženské činnosti v Církvi zajišťují duchovní.  

2) Duchovními jsou Biskup, Biskupský tajemník, Pastor, Vikář, 

Výpomocný duchovní a Pomocný duchovní.  

3) Duchovní a další osoby vykonávající činnost pro Církev, v případě, 

že vykonávají svou činnost v pracovněprávním vztahu, mají práva a 

povinnosti dle příslušných právních předpisů České republiky a 

vnitřních předpisů Církve.   

 

§ 2 

1) Vikář je duchovní přidělený k farnímu sboru na základě rozhodnutí 

Církevní rady, která jej také odvolává. Povinnosti a rozsah 

pravomocí Vikáře ve farním sboru určuje Pastor farního sboru.  

2) Ordinováni na Vikáře mohou být ti kandidáti, kteří úspěšně 

absolvovali magisterské teologické studium na bohoslovecké fakultě 

(s výjimkou pomocných duchovních – viz § 4), následně absolvovali 

alespoň dvou letou praxi ve farním sboru, poté úspěšně složili první 
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církevní zkoušku (pro venia conconandi) a přijali ordinaci církve. O 

ordinaci a přidělení k farnímu sboru rozhoduje Církevní rada.  

3) Povinností Vikáře je zejména spolupráce s Pastorem farního sboru, 

kterému Vikář podléhá ve všech úředních záležitostech. Podrobně 

tyto povinnosti budou vymezeny ve služebním řádu pro duchovní 

spolupůsobící v jednom sboru.  

4) Vikář se po složení zkoušky pro ministerio může ucházet o místo 

Pastora. Ke zkoušce pro ministerio může být Vikář připuštěn po 

absolvování minimálně 2 leté praxe od úspěšného složení zkoušky 

pro venia conconandi.  

 

§ 3 

1) Pastor je představeným farního sboru, hlavním duchovním a stojí 

v čele příslušného farního sboru.  

2) Výběrové řízení na Pastora (vacat) vyhlašuje Presbyterstvo 

s předchozím souhlasem Církevní rady. Církevní rada informuje 

Církev o výběrovém řízení na Pastora a o jeho podmínkách. 

Podrobnosti budou stanoveny vnitřním předpisem Církve.  

3) Do výběrového řízení na Pastora se může přihlásit Vikář, který je 

zaměstnancem Církve, a který složil zkoušku pro ministerio, nebo 

Pastor jiného farního sboru.  

4) Pastora z přihlášených kandidátů volí Sborové shromáždění daného 

farního sboru, a to nadpoloviční většinou přítomných. V případě, že 

není Pastor zvolen koná se druhé kolo volby, v němž je zvolen ten 
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z kandidátů, který získá více hlasů. V případě shodného počtu hlasů 

pro oba kandidáty se volby Pastora opakují do 3 kalendářních 

měsíců. Sborovému shromáždění při volbě Pastora předsedá Biskup 

nebo jím určený člen Církevní rady. 

5) Místo Pastora se uprázdní: 

a/ úmrtím, 

b/ ukončením pracovního poměru k Církvi, dle právních předpisů, 

c/ dobrovolnou rezignací,   

d/ vystoupením z Církve, 

e/ odvoláním na žádost sborovníků, o kterém rozhoduje Sborové 

shromáždění. Tomuto Sborovému shromáždění předsedá Biskup 

nebo jím určený člen Církevní rady, 

f/ rozhodnutím Církevní rady, pokud Pastor dlouhodobě, závažně 

a/nebo v podstatném rozsahu nevykonává svou funkci.  

6) Uprázdni-li se místo Pastora pak do doby povolání a schválení 

nového Pastora vykonává funkce Pastora duchovní určený 

Biskupem, jehož označení je Pastor-administrátor.  

7) Pastor je oprávněn a povinen: 

a/ zvěstovat Slovo Boží, přisluhovat svátosti podle Augsburského 

vyznání a Symbolických knih, konat služby Boží podle platného 

církevního řádu a vykonávat jiné duchovní funkce,  

b/ dodržovat právní předpisy upravující vztahy státu k církvi,  

c/ vyučovat nebo zajistit výuku konfirmace a náboženství na 

školách, dohlížet na vyučování náboženství,  
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d/ vést církevní knihy, a to matriky narozených a pokřtěných, sňatků, 

zemřelých, seznamy konfirmandů, knihy vstupů a výstupů z Církve, 

nedělních oznámení z kazatelny, roční sborovou zprávu a 

kontrolovat knihu zápisů o schůzích presbyterstva. Za řádné vedení 

těchto knih zodpovídá Pastor,  

e/ pečovat o farní archiv, který každému Pastorovi je nutno odevzdat 

na základě přesného inventáře a uschovat jej. Při úmrtí Pastora je 

kurátor povinen sestavit v přítomnosti alespoň dvou presbyterů 

takovýto inventář a postarat se o dočasné uschování seznamu,  

f/ předsedat presbyterstvu, případně tím pověřit Vikáře nebo 

kurátora farního sboru, 

g/ navštěvovat sborovníky, obzvláště nemocné a starší, 

h/ zpracovat a předložit sborovému shromáždění zprávu o činnosti 

farního sboru, a 

i/ vykonávat veškeré další činnosti, pokud to vyžadují okolnosti a 

nutnost zajištění chodu a prospěchu farního sboru, a to v souladu 

s platnými právními a církevními předpisy. 

 

§ 4 

1) Pomocný duchovní (diakon) je povolán rozhodnutím Církevní rady, 

která rozhoduje o jeho přidělení k farnímu sboru nebo více farním 

sborům, a to za účelem pomoci Pastorovi či Pastorům v těchto 

farních sborech. Církevní rada jej také odvolává.  
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2) Pomocný duchovní musí být členem Církve, musí mít alespoň 

středoškolské vzdělání a je povinen složit zkoušku před církevní 

komisí, kterou jmenovala Církevní rada, a Pastorem, jemuž bude 

Pomocný duchovní přímo podřízen. Pomocný duchovní je po 

úspěšném složení zkoušky ordinován Církevní radou na diakona.  

3)  Práva a povinnosti Pomocného duchovního stanoví vnitřní předpis 

vydaný Církevní radou. 

 

 § 5 

1) Výpomocný duchovní je duchovním v důchodu povolaný 

rozhodnutím Církevní rady.  

2) Práva a povinnosti Výpomocného duchovního stanoví vnitřní 

předpis vydaný Církevní radou.  

 

 § 6 

Katechetové jsou jmenováni rozhodnutím Církevní rady. Práva a 

povinnosti katechetů stanoví vnitřní předpis vydaný Církevní radou.  

 

§ 7 

O podobě a průběhu praxe a zkoušek v Církvi rozhoduje Církevní rada. 

Podrobnosti mohou být upraveny ve vnitřním předpisu Církve.  

 

Hlava VI. 
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§ 1 

Církevní Synod je nejvyšší zákonodárný orgán církve. Členy Synodu 

jsou členové Církevní rady, všichni duchovní církve, kurátoři farních 

sborů a další zástupci farních sborů. Delegovat další zástupce farního 

sboru jsou oprávněny farní sbory mající více než 200 členů, a to jednoho 

zástupce za každých započatých 200 členů daného farního sboru nad 200 

členů, které volí Presbyterstvo farního sboru, z řad členů Presbyterstva.   

  

§ 2 

Synodu předsedá Biskup nebo jím pověřený člen Církevní rady. Synodu, 

na němž je volen Biskup, předsedá kurátor Církve a v případě jeho 

nepřítomnosti člen Církevní rady určený Církevní radou.  

 

 

§ 3 

Mezi pravomoci Církevního synodu náleží: 

a) volba Biskupa a Biskupského tajemníka,  

b) schvalování a změna Ústavy církve,  

c) volba volených členů Církevní rady, včetně kurátora Církve,  

d) další pravomoci, které si Synod vyhradí.   

 

Synod není oprávněn měnit vyznání Církve.  
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§ 4 

Synod je svoláván Církevní radou. Místo zasedání Synodu určí Církevní 

rada. Církevní rada nejméně 14 dnů před jeho zasedáním rozešle pozvání 

obsahující program tohoto zasedání a návrhy přijímaných usnesení a 

schvalovaných dokumentů. Zařadit nový bod programu Synodu je možné 

jen a pouze na základě souhlasu všech členů Synodu.  

 

§ 5 

Biskupa volí a odvolává Synod z duchovních, kteří působí v Církvi 

alespoň 15 let. Volební období Biskupa je 6 let. Biskup může být zvolen 

opakovaně na další volební období.  

§ 6 

Mezi pravomoci a povinnosti Biskupa náleží: 

a) uvádění v úřad duchovních,  

b) navštěvování farních sborů, zajímání se o jejich činnost a stav daného 

farního sboru,  

c) zastupování Církve navenek,  

d) předsedání Synodu,  

e) předsedání Církevní radě a vykonávání jejích usnesení,  

f) svolávání konferencí,  

g) předsedání zkušební komisi,  

h) udílení povolení ke kázání Slova Božího duchovním jiných církví, 

udílet povolení duchovním Církve k hlásání Slova Božího v jiných 

církvích (licentiam concionandi), 
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i) vykonávání sborové činnosti, pokud je zároveň Pastorem, 

j) jmenování a odvolávání biskupského Vikáře, 

k) spolupráce s představiteli státu a územních samospráv za účelem 

ochrany a prosazení práv a zájmů Církve.    

 

§ 8 

Biskupa v jeho povinnostech zastupuje Biskupský tajemník, a to na 

základě pověření Biskupem nebo v době, kdy Biskup není schopen 

vykonávat svoji funkci. Biskupský tajemník musí být duchovním. 

Biskupského tajemníka volí a odvolává Synod z duchovních, kteří působí 

v Církvi alespoň 15 let.  

 

§ 9 

1) Nově zvolený Biskup složí do 3 kalendářních měsíců od svého 

zvolení slib. Dnem složení slibu se nově zvoleným Biskupem ujímá 

funkce Biskupa a výkon funkce původního Biskupa tímto končí. 

Nově zvolený Biskup je uveden do úřadu odstupujícím Biskupem, a 

pokud to není možné tak nejstarším duchovním, který je členem 

Synodu, který přijímá od nastupujícího Biskupa slavnostní slib a 

jménem celé Církve jej prohlašuje za Biskupa. Uvedení Biskupa do 

úřadu mohou být přítomni biskupové z jiných luterských církví a.v. 

 

2) Biskup podobně jako každý nositel úřadu v Církvi skládá slib tohoto 

znění: „Slibuji před Bohem, že ve své činnosti budu dbát blaha 
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Luterské evangelické církve a.v. v České republice, aby prospívala 

ke slávě Toho, jenž je její hlavou, Ježíše Krista.“ 

 

§ 10 

Biskup je oprávněn kdykoli v průběhu svého volebního období odstoupit 

z funkce. Odstoupení od funkce Biskup oznamuje v písemné formě 

Církevní radě, která je do 6 měsíců od odstoupení Biskupa povinna svolat 

Synod. V době od odstoupení Biskupa z funkce do zvolení nového 

Biskupa vykonává pravomoci Biskupa Biskupský tajemník.  

 

§ 11 

Statutárním orgánem LECAV je Církevní rada, za níž navenek jedná a 

podepisuje Biskup a v jeho nepřítomnosti Biskupský tajemník.  

 

§ 12 

1) Církevní rada má 7 členů, a to Biskupa, Biskupského tajemníka, 

jednoho člena z řad duchovních, tři laické členy z řad synodalů 

zasedajícího Synodu a kurátora církve.  

2) Členy Církevní rady volí Synod na období 6 let, přičemž mohou být 

zvoleni opětovně.  

3)  Kurátora církve volí Synod z řad laických synodalů. 

 

§ 13  
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Kurátor Církve jakožto její kontrolní orgán je zejména oprávněn a 

povinen:  

a) dohlížet na činnost Církve a dodržování právních předpisů v Církvi,  

b) být nápomocen Biskupovi a Biskupskému tajemníkovi, případně 

Pastorům,  

c) podporovat duchovní rozvoj církve,  

d) kontrolovat stav majetku Církve. 

 

§ 13 

Noví členové Církevní rady jsou uváděni do úřadu zpravidla při instalaci 

Biskupa. Nejprve je uveden v úřad nově zvolený Biskup.  

 

§ 14 

Úkolem Církevní rady je: 

a) dohlížet na dodržování právních předpisů a této ústavy v rámci veškeré 

činnosti Církve,  

b) dohlížet na to, aby se veškerá činnost v Církvi děla podle 

bohoslužebného řádu a ve snaze k dosažení vyšší duchovní a mravní 

úrovně celé Církve a všech jejích členů.  

c) dohlížet nad řádným vzděláváním duchovních,  

d) dohlížet a kontrolovat průběh voleb v Církvi,  

e) rozhodovat o zřízení dalších farních sborů, o jejich sloučení či o jejich 

zrušení,  

f) rozhodovat o svolání Synodu, jakož i určit jeho program,  
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g) vykonávat usnesení Synodu,  

h) poskytovat závazný výklad této Ústavy, případně vydávat prováděcí 

předpisy k jejímu provedení, 

i) vytvořit a vydávat vnitřní předpisy Církve, 

j) dohlížet na činnost farních sborů, 

k) rozhodovat o všech záležitostech Církve, které nesvěřuje Ústava 

Synodu. 

 

§ 15 

Církevní rada rozhoduje nadpoloviční většinou všech jejich členů. Pokud 

v rámci přijatého rozhodnutí má být za Církev činěno právní jednání činí 

jej Biskup, v případě jeho nepřítomnosti Biskupský tajemník.  

 

 

Hlava VII. 

§ 1 

Náboženský život se uskutečňuje ve farním sboru. Žádný vyšší orgán 

nemá právo zasahovat do záležitostí sboru, pokud se vše děje v souladu 

s Božím Slovem podle učení obsažených v Symbolických knihách, 

v souladu s právním řádem České republiky, touto Ústavou a dalšími 

vnitřními předpisy Církve, v duchu tolerance, snášenlivosti a 

porozumění.  
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§ 2 

1) Nejvyšším orgánem farního sboru je Sborové shromáždění, které 

sestává ze všech členů církve starších 18 let, kteří jsou členy 

příslušného farního sboru. Sborové shromáždění se koná každý rok. 

Konání sborového shromáždění bude oznámeno alespoň 14 dnů před 

jeho konáním, a to oznámením v rámci bohoslužeb daného farního 

sboru. Sborové shromáždění přijímá svá rozhodnutí prostou většinou 

přítomných členů sborů.  

2) Sborové záležitosti obstarává mezi zasedáními sborového 

shromáždění Presbyterstvo sboru.  

3) Mezi pravomoci sborového shromáždění náleží: 

a) Schvalování zprávy o činnosti farního sboru a finanční zprávy o 

hospodaření farního sboru za předchozí kalendářní rok, a to do konce 

února následujícího kalendářního roku, které po jejich schválení 

předkládá Presbyterstvo Církevní radě,  

b) Volba členů presbyterstva,  

c) Volba členů revizní komise, jejíž činnost může upravit vnitřní 

předpis. 

4) Sborové shromáždění, s předchozím souhlasem Církevní rady, 

rozhoduje o: 

a) Volbě Pastora,  

b) Schválení záměrů týkajících se nakládání s nemovitými věcmi, 

zejména tedy schvaluje záměr nabýt, zcizit (prodat, darovat či 

směnit) nebo zatížit nemovité věci.  



 

19 

 

5) Pastor informuje Církevní radu o rozhodnutích přijatých Sborovým 

shromážděním.  

 

§ 3 

1) Presbyterstvo je výkonným orgánem farního sboru, jehož úkolem je 

obstarávat záležitosti farního sboru mezi zasedáními sborového 

shromáždění. Presbyterstvo rozhoduje a vyřizuje veškeré záležitosti 

související s farním sborem, pokud rozhodování o nich není svěřeno 

jinému orgánu farního sboru nebo Církve.  

 

2) Předsedou presbyterstva je Pastor a v době jeho nepřítomnosti Vikář 

nebo jiný duchovní Církve pověřený Pastorem. Počet členů 

presbyterstva určuje (minimálně však 7) a jeho neduchovní členy 

volí a odvolává Sborové shromáždění, a to na dobu 6 let, přičemž 

mohou být zvoleni opětovně. Presbyterstvo ze svých členů volí 

kurátora, který je místopředsedou presbyterstva, zástupce kurátora, 

zapisovatele a pokladníka.  

 

3) Nově zvolení presbyteři skládají při nejbližším nedělním 

chrámovém shromáždění slib skrze podání ruky Pastorovi. Slib 

zní: „Slibuji před Bohem, že ve své činnosti budu dbát blaha 

Luterské evangelické církve a.v. v České republice, aby 

prospívala ke slávě Toho, jenž je její hlavou, Ježíše Krista.“ 
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§ 4 

Mezi pravomoci a oprávnění presbyterstva patří: 

a) podávání podnětů na přijetí nebo vyloučení z Církve,  

b) podávání návrhů na svolání sborového shromáždění a organizace na 

něm probíhající volby,  

c) správa sborové pokladny, zabezpečování chodu sboru, čímž se rozumí 

mimo jiné nikoli však výlučně, vypracovávat rozpočet sboru, spravovat 

inventář hmotného majetku, spravovat archiv, pečovat a udržovat 

majetek církve, se kterým farní sbor hospodaří,  

d) rozhodovat o pracovnících farního sboru,  

e) volit delegáty farního sboru na Synod, a to z řad členů presbyterstva,  

f) přijímat návrhy, stížnosti a jiné podněty od členů farního sboru, 

zabývat se jimi a případně je postupovat Církevní radě, 

g) předložení sborovému shromáždění finanční zprávy o hospodaření 

farního sboru, kterou zpracovává pokladník daného farního sboru, 

h) rozhodovat o zřizování výborů presbyterstva pro vybrané záležitosti 

náležející do pravomoci presbyterstva, sestávající z členů presbyterstva, 

které jsou oprávněny rozhodovat o záležitostech svěřených jim 

presbyterstvem; počet členů výborů činí 3 až 5 osob, vždy však lichý 

počet, přičemž jedním z členů výboru je vždy Pastor farního sboru; 

i) rozhodování o dalších záležitostech farního sboru, které nespadají do 

působnosti jiných orgánů farního sboru či orgánů Církve.  

 

§ 5 
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K rozhodnutím Presbyterstva týkajícím se právních jednání, jejichž 

předmět plnění přesahuje hodnotou více než polovinu ročních příjmů 

farního sboru, vyžaduje předchozí souhlas Církevní rady.  

 

 

 

§ 6 

Presbyterstvo a jeho jednotliví členové jsou povinni být nápomocni 

duchovním příslušným pro daný farní sbor v rámci jejich činnosti a 

působení u tohoto farního sboru.  

 

Kurátor farního sboru jakožto jeho kontrolní orgán je zejména oprávněn 

a povinen:  

a) dohlížet na hospodářskou činnost farního sboru,  

b) dohlížet na dodržování právních předpisů v Církvi,  

c) být nápomocen Pastorovi a dalším duchovním,  

d) dbát o duchovní rozvoj farního sboru,  

e) dohlížet na stav majetku farního sboru, 

f) zastupovat farní sbor na Synodu Církve. 

 

V případě, že kurátor sboru je současně členem Církevní rady zastupuje 

jej při plnění jeho funkcí zástupce kurátora, kterého volí Presbyterstvo 

farního sboru. Zástupce kurátora jej zastupuje rovněž v rámci Synodu 

Církve.  
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§ 6 

Schůze presbyterstva svolává Pastor podle potřeby nebo na žádost 

nadpoloviční většiny členů presbyterstva. Záznamy o schůzích 

presbyterstva se zapisují ve zvláštní knize.  

 

§ 7 

 

Úřad presbyterský je úřadem čestným a koná se bezplatně.  

 

Hlava VIII. 

§ 1 

Služební řád, je vnitřním předpisem Církve, který určuje vztahy mezi 

jednotlivými sbory při výkonu církevních funkcí.  

 

§ 2 

1) Křest svatý se má konat zásadně v kostele nebo kapli, ve 

výjimečných případech se může konat doma nebo v nemocnici. 

Křest svatý se zapisuje v matriční knize. 

2) Církevní sňatek musí být konán v souladu s právními předpisy 

České republiky. Církevní sňatky se zapisují do matriční knihy.  
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3) V Církvi je ustanovena konfirmace. Konfirmace je uskutečňována 

v souladu s vnitřními předpisy Církve.  

4) Služby boží se konají zásadně v kostele, kapli nebo modlitebně. 

Kostelem, kaplí či modlitebnou je nemovitost, jejímž vlastníkem, 

nájemcem, podnájemcem či případně jinak oprávněnou osobou je 

Církev nebo farní sbor, a současně o užívání těchto nemovitostí jako 

kostel či modlitebna rozhodla Církevní rada. Pouze na základě 

rozhodnutí Církevní rady se mohou služby boží konat i v jiných 

místech.  

5) Církev zajišťuje předškolní a školní náboženské vzdělávání, a to 

výukou v rámci náboženských hodin na základních školách a 

v mateřských školách a dále také hodinách náboženství 

uskutečňovaných Církví v době mimo dobu školní docházky. 

6) Bohoslužby v kostele a mimo kostel se konají výlučně za 

přítomnosti duchovního Církve.  

 

Hlava IX. 

Veškeré orgány Církve a jejich členové jsou povinni při nakládání 

s majetkem Církve postupovat s péči řádného hospodáře, a to tak, aby 

tato správa sledovala dosažení cíle a poslání Církve. K nakládání 

s majetkem Církve je oprávněn její statutární orgán, tedy Církevní rada. 

Základní zásadou hospodaření Církve je soulad jejího hospodaření 

s obecně závaznými právními předpisy České republiky. Dalšími 

zásadami hospodaření Církve jsou řádné a včasné plnění závazků a 
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efektivní využívání příjmů, které jsou tvořeny zejména příspěvky 

fyzických a právnických osob, příjmy z prodeje a z pronájmu movitého, 

nemovitého a nehmotného majetku, dary, dědictvími, úroky z vkladů, 

sbírkami, půjčkami a úvěry, dotacemi a platbami od státu. Církev není 

zřízena k podnikání a jiné výdělečné činnosti. 

Hlava X. 

 

§ 1 

Církev může být zrušena pouze rozhodnutím Synodu.   

 

§ 2 

Při zrušení Církve určí Církevní rada likvidátora, který vypořádá majetek 

Církve v souladu s právními předpisy. V případě, že Synod rozhodl o 

zrušení Církve, rozhodne současně i o způsobu naložení s likvidačním 

zůstatkem. Při zániku farního sboru přechází jeho veškeré jmění na 

Církev, pokud Církevní rada nerozhodne jinak. 

 

 

Hlava XII. 

Tuto Ústavu jako základní dokument Církve schvaluje a mění Synod na 

základě souhlasu dvoutřetinové většiny všech jeho členů (synodalů). 


